Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w
Olsztynie
10-540 Olsztyn Ul. Dgbrowszczakdw 10

Ogtoszenie nr 78474 / 19.05.2021

Referent

Do spraw: ptac i spraw administracyjno - biurowych Wydziat Budzetowo-Administracyjny

#administracja publiczna #budzet #finanse publiczne #ksiegowos¢

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

©

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadniczne

Olsztyn 1 czerwca : P NS
nabér w toku Ul. Dabrowszczakow 2021 Nie mniej niz
10 [ 2900,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e sporzadza listy ptatnicze wynagrodzen, zasitkéw oraz innych naleznosci dla pracownikéw urzedu

prowadzi dokumentacje ZFSS, ZUS, US, PFRON
e sprawdza pod wzgledem merytorycznym oraz rachunkowo-formalnym dowody ksiegowe

e sporzadza sprawozdania finansowe i statystyczne

prowadzi dokumentacje i sporzadza sprawozdania dotyczace eksploatacji i wykorzystania samochoddw stuzbowych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie rachunkowos¢

e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy na stanowisku o podobnym zakresie zadah

e znajomos¢ specyfiki finansowania jednostek budzetowych i ich rozliczania

¢ 0gdlna znajomos¢ przepiséw w zakresie ubezpieczen spotecznych i podatku od oséb fizycznych
e podstawowa wiedza w zakresie ksiegowania dokumentéw

e umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowos¢, doktadnosé

e Posiadanie obywatelstwa polskiego



e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos$¢ programu komputerowego "Platnik"

Co oferujemy

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

e system 8-godzinny, jednozmianowy

e stanowisko pracy wyposazone w sprzet zgodnie ze standardami

e pomieszczenia biurowe znajdujg sie na |l pietrze

e brak przystosowan do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych ruchowo

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert

o test wiedzy (w przypadku , gdy mniej niz 10 kandydatek/kandydatéw spetni wymogi formalne, dopuszcza sie dalszy
nabdér w formie rozmoawy kwalifikacyjnej

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-07-01



Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 1 czerwca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 78474" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Inspekcji Handlowej

ul. Dabrowszczakéw 10

10-540 Olsztyn

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 89 257 27 65 wew. 34

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.06.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO):

1.  Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, ul. Dabrowszczakdw 10, 10-540 Olsztyn, e-mail:
olsztyn@ih.olsztyn.pl, numer telefonu: 89 527-27-65 fax 89 527-42-51.

2. W sprawach dotyczacych Pahstwa danych osobowych mozna sie kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ih.olsztyn.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. Dgbrowszczakéw 10,
10-540 Olsztyn.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wytacznie w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

4, Panhstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO- w przypadku
przetwarzania danych informujgcych o stanie zdrowia.

5. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych
jest warunkiem zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji oraz obowigzkiem wynikajgcym z Kodeksu pracy. W
przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutacji. Przystuguje
Pani/Panu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, ktére bedzie skutkowato zatrzymaniem procesu naboru. Cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej



cofnieciem.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
a) przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

- jesli Pani/Pana kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Pani/Pana oferty beda komisyjnie niszczone w
ciagu miesigca od dnia zakonczenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych oryginatéw dokumentéw, ktére beda odsytane,

- w przypadku uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w protokole z naboru Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane
przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem
przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji,

b) do czasu odwotania zgody,
¢) w przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy i ustawy o stuzbie cywilnej.

7.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu
Inspekcji Handlowej w Olsztynie, a takze:

a) w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe
w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekgji
Handlowej w Olsztynie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu,

b) jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewédzkiego
Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Olsztynie, na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz administratora danych osobowych,
takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

- do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w sytuacjach gdy dane osobowe przetwarzane sg w celu
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej lub przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.
Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana czynnikdw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub
prognozy aspektéw dotyczacych efektdéw pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na
Pania/Pana wptywad bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika Administratora.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

